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1. RELATÓRIO DE DESEMPENHO DE 2022 (1º SEMESTRE) 
 

1.1 SETOR I: SAÚDE 
 
FONTES/RESPONSÁVEIS: Secretaria Municipal de Saúde. 
 

INDICADORES FREQUÊNCIA 
METAS 

REALIZADO 
% DE CUMPRIMENTO 

DA META 2022 

1. Número de horas com médico disponível na UBS  Anual 7872 2176 27,64% 
2. Número de equipamentos de informática disponíveis Anual 60 64 101,67% 
3. Número de convênios e consórcios firmados  Anual 4 4 100% 
4. Número de equipamentos médicos adquiridos Anual 7 0 0% 
5. Número de consultas médicas disponibilizadas na UBS Anual 1968 4100 208,33% 
6. Cursos de capacitação para os profissionais da saúde (horas/aula) Anual 16 0 0% 
7. Número de veículos na frota Anual 13 14 107,69% 
8. Prédio do Posto de Saúde de São Sebastião reformado Anual 1 0 0% 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS À INICIAR EM PROGRESSO CONCLUÍDA SUPRIMIDA 

1.  Implantar o Programa Médico 24 Horas.  X   
2.  Implantar a Patrulha da Saúde.  X   
3.  Implantar o Programa Viva Mais (Saúde dos Idosos).  X   
4.  Informatizar os atendimentos no Centro de Saúde.  X   
5.  Tornar mais ágil o procedimento de consultas e fichas para atendimento.  X   
6.  Implantar o agendamento de consultas online.  X   
7.  Centralizar os atendimentos no Município. X    



 

8.  Buscar parcerias, consórcios e convênios com mais especialistas e laboratórios.  X   
9.  Adquirir Equipamentos e Medicamentos.  X   
10.  Buscar treinamentos para capacitação dos profissionais da saúde.  X   
11.  Instalar base própria do SAMU no município.  X   
12.  Reformar e adequar o Posto de Saúde do Distrito de São Sebastião.  X   

 

1.2 SETOR II: EDUCAÇÃO 
 
FONTES/RESPONSÁVEIS: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes. 
 

INDICADORES FREQUÊNCIA 
METAS 

REALIZADO 
% DE CUMPRIMENTO 

DA META 2022 

1. Número de equipamentos de informática disponíveis Anual 29 30 103,45% 

2. 
Oficinas de formação e cursos de aperfeiçoamento para os profissionais 
da educação (horas/aula) 

Anual 40 40 100% 

3. 
Profissionais contratados para atender a educação inclusiva (apoio pe-
dagógico, psicólogo, fonoaudiólogo) 

Anual 1 1 100% 

4. 
Instituições de ensino da rede municipal ampliadas, reformadas e/ou 
adequadas 

Anual 1 1 100% 

5. Kits escolares distribuídos Anual 730 730 100% 
6. Novo CMEI construído Anual - - NÃO SE APLICA 

7. Número de vagas disponibilizadas para o transporte escolar Anual 176 176 100% 
8. Porcentagem de alunos portadores de necessidades especiais atendidos Anual 100% 100% 100% 
9. Acervo bibliográfico disponível (número de livros) Anual 16.565 16.565 100% 
10. Ônibus escolares disponíveis  Anual 11 11 100% 

 
 



 

AÇÕES ESTRATÉGICAS À INICIAR EM PROGRESSO CONCLUÍDA SUPRIMIDA 

1.  Implantar o Programa Escola Mais Tecnológica.  X   
2.  Adquirir equipamentos de informática.  X   
3.  Adquirir equipamentos para as aulas online.   X  

4.  
Fornecer cursos de aperfeiçoamento para profissionais da educação em 
relação ao uso da tecnologia. 

X    

5.  Contratar profissional de Fonoaudiologia. X    
6.  Contratar profissional de Psicologia.   X  
7.  Incluir professores de apoio pedagógico.  X   
8.  Incluir oficinas nos cursos de formação.  X   
9.  Reformar e adequar o Centro Municipal de Educação Infantil (CMEI).   X  
10.  Ampliar, reformar e adequar as Escolas Municipais.  X   
11.  Criar espaços adequados de brinquedoteca nas Escolas e CMEI. X    
12.  Realizar a cobertura dos parquinhos das Escolas e CMEI. X    
13.  Revisar e adequar a rede elétrica das Escolas e CMEI. X    

14.  
Construir novo Centro Municipal de Educação Infantil (CMEI) para aten-
der a demanda e zerar fila de espera. 

X    

15.  Distribuir kits escolares.   X  

16.  
Garantir transporte aos alunos que frequentam cursos não ofertados no 
município. 

  X  

17.  
Realizar atendimentos específicos para alunos portadores de necessida-
des especiais. 

  X  

18.  Adquirir acervo bibliográfico. X    
19.  Adquirir ônibus novos para o transporte escolar.  X   

 



 

1.3 SETOR III: AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 
FONTES/RESPONSÁVEIS: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo e Meio Ambiente. 
 

INDICADORES FREQUÊNCIA 
METAS 

REALIZADO 
% DE CUMPRIMENTO 

DA META 2022 

1. Número de equipamentos informáticos adquiridos Anual 0 0 0% 

2. 
Número de parcerias firmadas com órgãos estaduais, federais e convê-
nios (Biolabore, IDR, SENAR, Itaipu) 

Anual 4 4 100% 

3. 
Número de pequenos agricultores atendidos gratuitamente com ho-
ras/máquina conforme tamanho de propriedade e tabela a ser definida 
(horas/máquina) 

Anual 150 0 0% 

4. Número de inseminações artificiais realizadas  Anual 100 42 42% 
5. Número de maquinários e equipamentos disponíveis Anual 30 30 100% 
6. Número de poços artesianos a serem ativados Anual 1 0 0% 
7. Número de pontos de entrega voluntária de resíduos disponíveis Anual 10 10 100% 
8. Número de equipamentos de irrigação adquiridos  Anual - - NÃO SE APLICA 

9. Quantidade de material reciclável processado (tonelada) Mensal 10 4 40% 
10. Transbordo implantado  Anual - - NÃO SE APLICA 
11. Nova rampa de lavagem adequada construída no pátio de máquinas Anual - - NÃO SE APLICA 

12. 
Equipamentos públicos com licenças ambientais (cemitério, área de 
transbordo, pátio de máquinas, lago municipal) 

Anual 1 0 0% 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS À INICIAR EM PROGRESSO CONCLUÍDA SUPRIMIDA 

1.  Implantar a patrulha rural informatizada.  X   
2.  Criar cronogramas eficientes para zerar filas de protocolos.   X  
3.  Aprimorar o atendimento ao agricultor.  X   



 

4.  Dar apoio técnico ao agronegócio.  X   

5.  
Apoiar prioritariamente o pequeno agricultor com terraplanagem e horas 
máquinas. 

X    

6.  Criar projeto Porteira à Dentro. X    
7.  Diversificar o programa de sêmen sexado. X    
8.  Buscar parcerias para aquisição de novos maquinários.   X  
9.  Adquirir maquinários e equipamentos para aterro sanitário/transbordo.   X  
10.  Adquirir caminhão pipa.  X   
11.  Implantar novos poços artesianos.  X   

12.  
Criar itinerário para coleta de resíduos nas comunidades através de pon-
tos de entrega voluntária. 

  X  

13.  Buscar parcerias para implantar sistema de irrigação na Vila Rural.  X   
14.  Implantar Programa Cidade Limpa.   X  

15.  
Dar melhores condições de trafegabilidade às estradas rurais vicinais e 
carreadores. 

 X   

16.  Estruturar a coleta seletiva.   X  
17.  Regulamentar e apoiar a associação de catadores.   X  

18.  
Adquirir área para implantação de aterro sanitário adequado ou área de 
transbordo. 

  X  

19.  Construir rampa de lavagem de veículos e máquinas adequada. X    
20.  Implantar estação de tratamento de efluentes no pátio de máquinas. X    
21.  Adequar rampa de troca de óleo no pátio de máquinas. X    
22.  Licenciar as novas atividades visando conformidade com a legislação ambiental.  X   

 
 
 
 



 

1.4 SETOR IV: SEGURANÇA E TRÂNSITO 
 
FONTES/RESPONSÁVEIS: Secretaria Municipal de Obras, Habitação e Urbanismo. 
 

INDICADORES FREQUÊNCIA 
METAS 

REALIZADO 
% DE CUMPRIMENTO 

DA META 2022 

1. Número de câmeras de segurança adquiridas Anual 10 48 480% 
2. Projeto trânsito seguro promovido Anual 1 0 0% 
3. Percentual de sinalização horizontal adequada Anual 50% 0% 0% 
4. Percentual de sinalização vertical adequada  Anual 65% 40% 61,54% 
5. Número de atendimentos no DETRAN Mensal 100 68 68% 
6. Número de redutores de velocidade Anual 52 0 0% 
7. Número de ciclovias  Anual 2 0 0% 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS À INICIAR EM PROGRESSO CONCLUÍDA SUPRIMIDA 

1.  Implantar novas câmeras de segurança.   X  
2.  Garantir integração e apoio à Polícia Militar.  X   

3.  
Buscar parcerias com o Estado para a aquisição de um módulo móvel 
para a Polícia Militar. 

 X   

4.  Criar Projeto Trânsito Seguro. X    
5.  Readequar a sinalização vertical e horizontal das vias do município.  X   
6.  Aprimorar o atendimento do Posto de Atendimento do DETRAN no município.  X   
7.  Instalar redutores de velocidade em ruas específicas do município.  X   

8.  
Instalar redutores de velocidade em ruas específicas do distrito de São 
Sebastião. 

X    

9.  Implantar ciclovias. X    



 

 

1.5 SETOR V: INDÚSTRIA, COMÉRCIO, EMPREGO E RENDA 
 
FONTES/RESPONSÁVEIS: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo e Meio Ambiente. 
 

INDICADORES FREQUÊNCIA 
METAS 

REALIZADO 
% DE CUMPRIMENTO 

DA META 2022 

1. Número de atendimentos no SINE Mensal 75 209 278,67% 
2. Construção estrutural de barracas para a feira municipal Anual - - NÃO SE APLICA 

3. Número de cursos técnicos e profissionalizantes disponibilizados Anual 5 3 60% 
4. Terreno para parque industrial adquirido  Anual - - NÃO SE APLICA 

5. Cursos e acompanhamento de assessoria aos pequenos empresários Anual 1 0 0% 
 

AÇÕES ESTRATÉGICAS À INICIAR EM PROGRESSO CONCLUÍDA SUPRIMIDA 

1.  Reativar o SINE (Agência de Emprego Municipal).   X  
2.  Apoiar e incentivar a Feira do Produtor com infraestrutura. X    
3.  Criar o Programa Bom Trabalho, capacitando cidadãos ouroverdenses.   X  
4.  Implantar cursos técnicos e profissionalizantes.   X  
5.  Apoiar e incentivar a Associação Comercial e Industrial (ACIOV).  X   

6.  
Atrair e Incentivar novas indústrias e comércios para se instalarem no 
Município. 

 X   

7.  Adquirir terreno para implantação do Parque Industrial. X    
8.  Fomentar as microempresas e empresas de pequeno porte.   X  
9.  Buscar parcerias para implantação de novas agências bancárias.  X   

 
 



 

1.6 SETOR VI: ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
FONTES/RESPONSÁVEIS: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
 

INDICADORES FREQUÊNCIA 
METAS 

REALIZADO 
% DE CUMPRIMENTO 

DA META 2022 

1. 
Prédios das entidades vinculadas à Secretaria de Assistência Social re-
formados e adaptados 

Anual 1 0 0% 

2. Prédio do CEMAF construído Anual - - NÃO SE APLICA 

3. Número de atendimentos preliminares ao INSS realizados Mensal 35 0 0% 
4. Cursos ofertados (hora/aula) Anual 24 0 0% 
5. Taxa de atualização cadastral – TAC (igual ou superior à) Mensal 0,88 0,88 100% 
6. Diagnóstico socioassistencial realizado Anual - - NÃO SE APLICA 

7. Número de oficinas realizadas Anual 2 1 50% 
8. Número de campanhas publicitárias realizadas Anual 2 3 150% 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS À INICIAR EM PROGRESSO CONCLUÍDA SUPRIMIDA 

1.  Reformar a estrutura física e a rede elétrica da Casa Abrigo Anjos de Ouro. X    
2.  Reformar a estrutura física do CRAS e adaptar rede elétrica. X    
3.  Construção de novo prédio para o CEMAF. X    

4.  
Executar reparos na estrutura física e adaptar a rede elétrica do Centro 
de Convivência dos Idosos. 

X    

5.  Estruturar sala de informática no CRAS para cursos e treinamentos. X    
6.  Implantar atendimento inicial e básico do INSS no CRAS.    X 

7.  
Ofertar cursos de capacitação e de formação aos servidores da Secreta-
ria de Assistência Social e às conselheiras tutelares. 

 X   



 

8.  
Aprimorar a busca ativa como estratégia de serviços às famílias em situ-
ação de vulnerabilidade social e de extrema pobreza (em especial, pú-
blico idoso e BPC). 

X    

9.  
Realizar diagnóstico socioassistencial sobre o público das políticas soci-
oassistenciais. 

X    

10.  
Promover ações que visam a emancipação das famílias beneficiadas por 
meio de projetos e oficinas voltadas à geração de renda. 

 X   

11.  
Realizar ações publicitárias para divulgação dos serviços prestados pelas 
entidades vinculadas à Secretaria de Assistência Social. 

 X   

 

1.7 SETOR VII: INFRAESTRUTURA E OBRAS 
 
FONTES/RESPONSÁVEIS: Secretaria Municipal de Obras, Habitação e Urbanismo. 
 

INDICADORES FREQUÊNCIA 
METAS 

REALIZADO 
% DE CUMPRIMENTO 

DA META 2022 

1. Rodoviária construída Anual - - NÃO SE APLICA 

2. Melhorias na Avenida Principal realizadas  Anual - 1 100% 
3. Lago municipal implantado Anual 1 0 0% 
4. Portais edificados Anual - - NÃO SE APLICA 

5. Número de lâmpadas de LED instaladas Anual 50 56 112% 
6. Número de árvores plantadas Anual 500 870 174% 

7. 
Percentual de acessibilidade adequada nas vias públicas para portado-
res de deficiência  

Anual 35% 30% 85,71% 

8. Número de habitações sociais construídas Anual - - NÃO SE APLICA 

9. Número de limpezas de fossas sépticas  Mensal 40 146 365% 
10. Estrutura de retenção de poeira instalada no Parque de Rodeio Anual - - NÃO SE APLICA 



 

11. Asfalto a ser implantado (em m²) Anual 10.827,3  57.151,50 472,43% 
 

AÇÕES ESTRATÉGICAS À INICIAR EM PROGRESSO CONCLUÍDA SUPRIMIDA 

1.  Construção de uma estrutura para rodoviária municipal.  X   
2.  Construção de banheiros na Praça Central.  X   
3.  Reestruturar a Avenida Principal. X    
4.  Buscar parcerias para implantação de um lago municipal e passeio público.  X   
5.  Construção de portais nas entradas do Município. X    
6.  Criar o Programa Cidade Clara e Transparente.  X   
7.  Reurbanizar e rearborizar o Município.  X   
8.  Reurbanizar e rearborizar o Distrito de São Sebastião.  X   
9.  Construção e readequação de acessibilidade no Município.  X   
10.  Construção e readequação de acessibilidade no Distrito de São Sebastião.  X   
11.  Buscar parcerias para construção de novas habitações sociais.  X   
12.  Realizar melhorias nos conjuntos habitacionais.  X   

13.  
Buscar solução para fossas em regiões que não possuem percolação no 
terreno. 

 X   

14.  
Implantar estrutura para retenção de poeira entre pista de laço e Conjunto 
Habitacional. 

 X   

15.  Implantar pavimentação asfáltica  X   
 
 
 
 
 
 
 



 

1.8 SETOR VIII: ESPORTE E LAZER 
 
FONTES/RESPONSÁVEIS: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes. 
 

INDICADORES FREQUÊNCIA 
METAS 

REALIZADO 
% DE CUMPRIMENTO 

DA META 2022 

1. Número de campos e quadras reformados e adequados para prática esportiva Anual 1 1 100% 
2. Centro Esportivo implantado Anual 1 0 0% 
3. Arenas poliesportivas implantadas Anual 1 0 0% 
4. Pista de skate implantada Anual 1 0 0% 
5. Campeonatos municipais reativados Anual 1 1 100% 

6. 
Parceria firmada com ACR (Associação de Campeões de Rodeio) para 
realização de cursos e treinamentos para peões  

Anual 1 0 0% 

7. Projetos implantados para criação de equipes esportivas  Anual 1 1 100% 
8. Escolinhas esportivas implantadas Anual 1 1 100% 
9. Parquinho infantil implantado Anual 1 3 300% 
10. Novo campo implantado Anual 1 0 0% 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS À INICIAR EM PROGRESSO CONCLUÍDA SUPRIMIDA 

1.  Reformar e adequar campos e quadras.  X   
2.  Criar o Centro Esportivo Ouro Verde com atividades diferenciadas.  X   
3.  Implantar duas arenas poliesportivas. X    
4.  Implantar Pista de Skate. X    
5.  Diversificar o esporte e lazer no Município.  X   
6.  Realizar eventos, cursos e treinamento para peões de rodeio locais.  X   
7.  Reativar campeonatos municipais.  X   



 

8.  Apoio esportivo para o Distrito de São Sebastião, comunidades e Vila Rural.  X   
9.  Apoiar os atletas que representam o Município.  X   
10.  Incentivar equipes esportivas do Município em eventos nacionais.  X   
11.  Criar o Programa Atleta do Futuro.  X   
12.  Implementar escolinhas para crianças e adolescentes no contra turno escolar.  X   

 

1.9 SETOR IX: CULTURA 
 
FONTES/RESPONSÁVEIS: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes. 
 

INDICADORES FREQUÊNCIA 
METAS 

REALIZADO 
% DE CUMPRIMENTO 

DA META 2022 

1. Oferta de espaço físico para funcionamento da Rádio Comunitária Anual 1 1 100% 
2. Oficinas e cursos realizados no Centro Cultural Anual 2 4 200% 
3. Banda Municipal reativada Anual 1 1 100% 
4. Reforma no Centro Cultural Anual - - NÃO SE APLICA 

5. Parque de Rodeios reformado Anual - - NÃO SE APLICA 

6. Percentual de grupo de escoteiros apoiado Anual 100% 100% 100% 
7. Atividades culturais apoiadas Anual 5 5 100% 
8. Promover campanhas publicitárias de divulgação dos pontos turísticos Anual 1 1 100% 
9. Vagas disponíveis para o Projeto Violão Anual 100 100 100% 
10. Vagas disponíveis para o Projeto de Dança Anual 75 50 66,67% 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS À INICIAR EM PROGRESSO CONCLUÍDA SUPRIMIDA 

1.  Apoiar e Incentivar a Rádio Comunitária Verde Oeste FM.  X   
2.  Criar oficinas de artes no Centro Cultural.  X   



 

3.  Diversificar e fomentar ações e novos eventos sociais e culturais.  X   
4.  Incentivar a reativação da Banda Municipal Adulta e Infantil (Fanfarras).  X   
5.  Reformar e adequar o Centro Cultural. X    
6.  Transformar o Parque de Rodeios em um Centro de Eventos. X    
7.  Apoiar e incentivar os projetos dos Escoteiros no Município.  X   

8.  
Apoiar a Festa do Peão de Boiadeiro, Provas de Laço, Tambor, Cavalga-
das e outros afins. 

X    

9.  Dar mais visibilidade e apoio aos pontos turísticos do Município. X    
10.  Desenvolver projeto cultural com aulas de violão  X   
11.  Desenvolver projeto cultural com aulas de dança  X   

 

1.10 SETOR X: ADMINISTRAÇÃO GERAL 
 
FONTES/RESPONSÁVEIS: Secretaria Municipal de Administração. 
 

INDICADORES FREQUÊNCIA 
METAS 

REALIZADO 
% DE CUMPRIMENTO 

DA META 2022 

1. Número de cursos de capacitação ofertados para servidores públicos Anual 1 3 300% 
2. Número de audiências públicas realizadas Anual 7 5 71,43% 
3. Número de concursos públicos realizados Anual 0 0 NÃO SE APLICA 

4. Aplicativo para o Programa Solução de Ouro desenvolvido Anual 1 0 0% 

5. 
Número de equipamentos informáticos disponibilizados para o setor de 
Engenharia e Desenvolvimento de Projetos 

Anual 6 6 100% 

6. Almoxarifado central implantado  Anual 0 0 NÃO SE APLICA 

 
   
 



 

AÇÕES ESTRATÉGICAS À INICIAR EM PROGRESSO CONCLUÍDA SUPRIMIDA 

1.  Oferecer treinamento para capacitação dos servidores municipais.  X   
2.  Realizar análise para avaliar o fundão dos servidores públicos. X    

3.  
Realizar estudo para implantação de vales por assiduidade aos servido-
res públicos. 

 X   

4.  Reduzir cargos comissionados, valorizando técnicos e servidores de carreira.  X   
5.  Realizar concurso público para preenchimento de vagas.  X   

6.  
Oportunizar a participação da população em deliberações municipais 
através de audiências públicas. 

 X   

7.  Buscar constantemente parcerias estaduais e nacionais.  X   

8.  
Implantar o Programa Solução de Ouro para a população indicar proble-
mas relacionados ao município.  

 X   

9.  Criar projeto para captação de energia solar para abastecer prédios públicos.  X   
10.  Desburocratizar projetos e ações do executivo.  X   

11.  
Criar canal de comunicação direto entre o Prefeito e a população através 
da rádio comunitária. 

 X   

12.  
Integrar o Núcleo Informatizado de Engenharia e Desenvolvimento de 
Projetos. 

  X  

13.  Readequar os prédios públicos para reduzir gastos.  X   
14.  Criar o Almoxarifado Central.  X   

 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2021-2024 
DE METAS 
PROGRAMA 


